POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BRZEZINACH



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach jest dziatanie dla dobra
dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta,
wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty, realizujac te cele,

dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich

kompetencji.
Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

10.

11.
12.

Zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania
przezszkote wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkota wyzsza.

Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie
skierowaniaz urzedu pracy.

Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i $wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia  krzywdzenia  dziecka. W  skltad Zespolu moga  wejsé:
dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowaweca, inni pracownicy majacy
wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkotly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko Zalacznik nr 1
I dziecko—dziecko i Zatacznik nr 2 do niniejszych standardow ustalone w szkole, co
potwierdzaja podpisaniem stosownego o$wiadczenia Zatacznik nr 3

Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych standardéw. Osoby ktore nie moga
przedstawi¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przedkladaja o$wiadczenie
o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci—
Zalacznik nr 5.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocyrodzinnej:

§3

Nauczyciel/inny pracownik szkoty przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa Zatacznik nr 6.

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.
Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.

Pedagog/psycholog  szkolny, dbajac o dyskrecjg, przeprowadza rozmowe
Z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwos¢).

. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna Iub osobe
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktoérg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje
0 placowkach pomocy dziecku. Oferte¢ placéwek przekazuje rodzicowi/opiekunowi
niebedacemu sprawca przemocy.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec



dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz w przypadku popetienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury
oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby 0 mozliwosciach podjecia
leczenia i1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc.

9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

10. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przest¢pstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy
jest rodzic.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje-policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktore umieszczg dziecko w pieczy zastgpcze;j.

12. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje¢ dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly lubinng osobe dorosia:

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatacznik nr 6 i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkolty do wicedyrektora odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Polityki.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg z  poszanowaniem  godnosci | intymno$ci = rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga W ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicow/opiekundow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku 1 wspotpracujg z rodzicami/opiekunami
I wychowawcg przy jego realizacji.

3. Plan pomocy dziecku uwzglednia:
a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,
b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.



Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg

realizacji planu.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ pracujaca w szkole

dyrektor/wicedyrektor monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

a)Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

b) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Kuratorze Oswiaty) lubKodeksu pracy;

C)Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

d) Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespOt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslanijako: zespot interwencyjny).

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé  opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie¢ do rejestru interwencji zatacznik nr 8
znajdujacego si¢ w dokumentach wicedyrektora szkoty.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
zZtym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



2.

Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow

§7

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikoéw lub osoba,
ktora uzyskalta 0 powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje
uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego
obecno$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajacg Z osobg poszkodowanag oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
I rodzicami/opiekunami.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoOw Krzywdzenia i
swiadka/§wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanegopodejrzenia W zewnetrznej instytucji.

W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje
planpomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:
a) incydentalno$¢, powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnej grupie
roOwiesniczej,
c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich
niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla
dziecka igrupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

W przypadku ucznia do 13 roku zycia, jesli dziatania wewngtrzne szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny



I nieletnich)o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

. W przypadku ucznia od 13 - 17 roku zycia dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje¢ lub dosadu (wydziat rodzinny i nieletnich).
W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policjelub do prokuratury.
Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12

Pracownik szkoly nie udostgpnia przeds%awicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ Z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
placéwkipodaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 13
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpnic mediom wybrane

pomieszczenia placowki. Decyzje¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.



. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wyznaczonym pracownikom placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka Zatacznik nr 3.

15
Pracownikowi szkoty nie wolno umoz§liwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunkudziecka nie jest wymagana.

16
. Upublicznienie przez pracownika §szk01y wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekunaprawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o§wiadczenia, po
rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy Zatacznik nr 9.

Rozdzial V1l
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

§ 17
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu szkolnego, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju w szczegélno$ci poprzez oprogramowanie zabezpieczajace
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 10 do niniejszej polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych w tym zajeciach komputerowych oraz w



bibliotece szkolnej.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy szkoty czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu  przez
dzieci podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu (
nauczyciel informatyki) przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia na ten temat

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
§18

. Dyrektor szkoly zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, min. poprzez korzystanie z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
OSE, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

. Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania zgodne z polityka ochrony
matoletnich.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

19
Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektgra jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdod pracownikow placowki,
przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowki.
. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypehlionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu,ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi placowki.
.- W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢



z rodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny konsultuja
si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne ~ zmiany i ogtasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicéw placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczna.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strong¢ internetowa
szkoty oraz informacje znajdujace si¢ na tablicy ogloszeniowej pedagoga
i psychologaszkolnego.



